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SUNUS

Basariya giden yolun temelinde disiplin ve planlilik vardir. Hele bu bir egitim kurumu ise disiplin ve
planli olmak zorunluluktur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2013/26 sayili Genelge dogrultusunda tiim kurumlarda stratejik
planlama caligmalar1 yapilmaktadir. Bakanligimiz, okullarda stratejik plan caligmalarina esas olmak
iizere Okul ve Kurumlarin 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Rehberi yaymlayarak kurumkara
rehberlik etmistir. Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizy1l’da, kurumlarm onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarmni etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. EZitim yOneticilerinin bu
sirecte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelece§i anlamaya, gelecegin sartlarin1 olusturmaya ve uygulayicilara
sunmaya caligsanlardir.

Stratejik planlama, bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel gidisatini
inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak icin yontem gelistirme ve uygulama
sonuglarini 6lgtimleme siirecidir bigiminde tanimlanabilir.

Bu anlayism okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-0gretim
hizmetinin bu giinli ve gelecegi icin biiyiikk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde oncelikle
cok ayrmtili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir
ortamda, planli okul gelisiminin bakis acisi, yapilary, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari,
hedefleri, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli,
programli, planl, amach karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta
olmak {iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetler,
ogrenci,6gretmen,veli ve diger calisanlarla toplumla iliskiler ve kurumsal/kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmis ancak 2020 yilinda tiim diinya ve Tiirkiye’yi de
etkilemis ve planin uygulamasin1 sekteye ugratmistir. Pandemi sonrasi ¢ikarilan dersler
degisen/gelisen anlayis ve c¢evresel sartlar g6z 6niinde bulundurularak tiim paydaslarimizla katilimci
yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarmi kapsayacak olan “Stratejik Plan’imiz1 gerektiginde
revize etmek tizere hazirlamis bulunuyoruz.

Bu stratejik planda da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine, 6gretmen, 6grenci veli ve diger ¢alisanlarimiza tesekkiir
etmeyi borg bilirim.

Necdet SARACOGLU
Okul Muduri




ICINDEKILER

GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.............ccoccoiiiiinn, 5
1.2, PlANIAMA SUIECT ..eouvviiiiieiiiieiee ettt 6
1.2.A Stratejik Planin Amaci-Kapsami ..........ccocoeiiiiiiiieniiiiieiiie e 7
1.2.B Stratejik Palanlamanin Yasal Dayanaklari...........c.ccccovoiiiiiiiiiniiennnn, 7
DURUM ANALIZI ..ottt 8
2.1, KUIUMSAI TArTiGE. . ceivvvieiiiieiiiie ettt snaae e 9
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi .........cccooveivieiiiiiieiiieiiieninnnn 10
2.3, MEVZUAL ANANIZI....ooiiiiiiiiie e 10
2.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi...........c.cccooeiiiiviieriiccieceeee e 13
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi............c.ccccoeeinanen. 15
2.6, Paydas ANAlIZI .......cocoviiiiiiiiiic e 18
2.7, Kurulus Igi ANAIIZ ....cooveeieeeeeeeceeee e, 33
271 Teskilat YapIST. ..o oviiiiiieiiiieiiiie et 33
272, Insan KaynaKIari.........c.ccocoeiiiviuiiiririiieieeeeeeevee e 34
2.7.3. TeKNOIOJiK DUZEY ......eeivvieiiiiiiiiiieie e 43
274, Mali KaynakKIar..........cccooiiiiiiie e 44
2.7.5.IStatiStiki VEIIET ..o 45
2.8.  Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
ANAHZI -PESTLE) ..eoiiiiiiii ettt 48
2.9.  Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 2.10.Tespit ve
Ihtiyaglarin BelrIENMESI......cc.vviiiiie it 49
GELECEGE BAKIS
K J00 B |V 1110 o PR UPRPRRTI 51
KT 2V 4 7Y o] o IR UPSPSRTI 51
3.3, TeMBI DEETIET c.vviiviieiiiieciie ettt 52
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ........cccccoovvvvvinnn. 52
I s V- 1o F- 3 (PN 52
4.2, HEUEFIEr ..o 52
4.3, Performans GOStErgeleri........iiiriuiiiiiiiiiieiiie e 53
4.4,  Stratejilerin BelirlenmeSi........c.ooooiiiiiiiiiiiec e 53
4.5, Maliyetlendirme .......cooviiiiiee e 60
IZLEME VE DEGERLENDIRME ..........cooooiiimiiniiiiieieiesessn s 60

Tablo/Sekil/GrafiKler/EKIer .......................ccccccciiiiiieeeeeeee 60




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

Necdet SARACOGLU (Okul Midiirii), Kadir AY (Miidiir Basyardimcisi), Ziibeyde TURKMEN
(Miidiir Yardimeis1), Yasemin POYRAZOGLU (Rehberlik Ogretmen), Mehmet GUNDONER
(Ogretmen), Biilent BASKADEM (Okul Aile Birligi Baskani)

Stratejik Plan EKibi:

Salih YAR (Miidiir Yardimcis1), Ramazan OZSOY (Miidiir Yardimecis1), H.Ahmet YILDIRIM
(Ogretmen), Ebru TOPCU (Rehberlik Ogretmen), Aydin EKEN (Ogretmen), Mehmet ESKIL
(Gontlli Veli)

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Necdet SARACOGLU Okul Miidiirii Salih YAR Miidiir Yard.
Kadir AY Miidiir Basyardimcis1 | Ramazan OZSOY Miidiir Yard.
Ziibeyde TURKMEN Ogretmen H.Ahmet YILDIRIM Ogretmen
e OGLU Rehberlik Ogretmen | Ebru TOPCU gg‘gggﬂk
Mehmet GUNDONER Ogretmen Aydin EKEN Ogretmen
Biilent BASKADEM g;(;iaﬁle Birligi Mehmet ESKIL Goniillii Veli




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen
seminerlerle okul miidiiri, miidiir yardimcilari, Ogretmenler olmak iizere paydas katilimi saglanmistir.
Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan
Ogeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarm goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gortisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas1 veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tantmlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) galismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullamlacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra Kocatepe Anadolu Lisesinin 2024-2028 donemi
stratejik plania son halini vermek iizere Ilgelere bagh okullar Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze
bagh okullar ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine elden gétiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya
sunulmustur.




1.2.A STRATEJIK PLANIN AMACI
AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler g6z onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani1 Kocatepe Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina dontiik stratejik
amaglarimni, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.2.B STRATEJIK PALANLAMANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbagkanligi Stratejik Plani

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esash Biitgeleme Rehberi

OO RwWEDN

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Diger Kaynaklar




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1984-1985 Egitim-Ogretim y1linda Dumlupmar Ilkdgretim Okulu binasi bitisiginde
bulunan Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliigli'ne ait binada, iki sube ve 72 6grenci ile 17 Eyliil 1984
tarihinde yapilan resmi bir torenle egitim-6gretime baglamistir.

Kurtulus Savasimizin Afyon Kocatepe'den baslatilmasi nedeniyle okulumuza "Kocatepe" adi
1985-1986 egitim-6gretim yilinda M.E.B tarafindan verilmistir. Okulumuz 1985-1986 Egitim-
Ogretim y1l1 basinda zamanin Ticaret Lisesi binasmin (simdiki Abdiirrahim Misri Ortaokulu) iist
katina tasmmustir.

1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda su anki binasina tasinan okulumuz Afyonkarahisar Kocatepe
Anadolu Lisesi sinavla 6grenci alan ilk kokli ve domaminli Anadolu Lisesidir. 2017-2018 egitim
Ogretim yilina kadar da merkezi sinavla 6grenci alan okullardandir. Ancak sonraki yillarda diploma
puanina ve kayit alanma gore 6grenci almaya devam etmektedir. Velilerin ve 6grencilerin ilgi ve
tevehciihii nedeniyle okula ilgi oldukca fazladir. Ayrica okulumuza ait ayn1 bahge i¢inde kapali spor
salonu ve 157 kapasiteli tam donanimli kiz 6grenci pansiyonu mevcuttur.

Daha ¢ok AKAL olarak bilinen ve tanina okulumuz akademik olarak YGS, LYS YKS gibi
iiniversite smavlarinda , AB + Erasmus Projelerinde , sosyal kiiltiirel ve sportif alanlarda bagarili
olmaktadir. 2023 YKS sonuglarina gore Sayisal -EA ve Dil alaninda T1, Miihendislik, Hukuk ,
Ogretmenlik ve Miitercimlik gibi egitim alanlarinda grencilerimizi yiiksek 6gretime gondermede
basarili bir okuldur.




Kocatepe Anadolu Lisesi “’Aklin ve bilimin onciiliik ettigi, Atatiirk ‘iin hedef gosterdigi demokratik
yolda, 6zgiir diistinceli ve kisisel sorumluluk duygular1 gelismis, ulusal degerlere saygili olarak
kiilttirel ve tarihi degerleri benimsemis, milli ve manevi degerlere 6nem veren gengler yetistirmeye
devam etmektedir.”’

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktur.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakk1 olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalaria imkan ve
ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini
ve stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gergeklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028
stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimei, diisiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda (YKS-KPSS), sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda smav sistemi
degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda {istiin basar elde etmek temel planimizdir.

2019-2023 stratejik planda hedeflenen bircok hedefe ulasilmistir. Okulumuz en diisiik 96
diploma notuyla 6grenci almaktadir. Akademik basar1 olarak 6grencilerimizin ¢cogunu iiniversiteye
yerlestirmekteyiz. 2023 yilinda 3 tane Tip fakiiltesine 6grenci yerlestirerek tarihimizde énemli bir
basariya okulumuz erismistir. Baz1 hedeflere ulasmamamizin sebebi ise 2022-2023 ve daha 6nceki
donemlerde 6grencilerimizin ¢ok biiyiik cogunlugunun agik liseye gegmis olmasidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yilikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligma bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gergeklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri
cergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

REFERANS KAYNAGININ ADI
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi
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a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarmna saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege,
hayata ve ig alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanigsma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaglar.

f) Biinyesinde Kaynastirma dgrencileri bulunan okulumuz onlarin egitim ihtiyaclari, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve iist 6grenime, meslek
hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili

ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda
katihmini artiracak calismalar yapmak. Cumbhurbagskanlig1 Kararnamesi (Md. 301)
Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye ¢ahisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarin bilen ve bunlar
davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine bagh bireyler
yetisir.
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saghkh sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygih, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanhg1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik
ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarhgin
yapicl, yaraticl, seckin bir ortagr yapmaktir.

Ortaogretim kurumlan islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik
kurum Kkiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,
ogrenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis ogrenciler yetistirecek
bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yam sira 6grenciseviyeleri de
dikkate alnir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarimin 6zelliklerine gore
o6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalarn, etkinlikler ve
serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekéanlarindan 6grencilerin
yararlanmalan icin okul yonetimlerince
gerekli tedbirler alimir. Ortadégretim
kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun énerisi dogrultusunda
okul yonetimince karar verilir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliigiimiiz, ilge milli egitim midiirliiglimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden
Sehit Ersan Sanc1 Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agsamasinda yararlanilmastir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
Ontimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrmntili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkimma Plan1

. Cumbhurbaskanlig1 Programa,

. Orta Vadeli Program,

. Cumbhurbagskanligi1 Y1illik Programa,

. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

. [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

. [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

. Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Iigili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Mali Piyasalar 379.2Sayih TedbirMaddesi
Girisimcilik ve Kobfler 559.2,559.3,Sayih TedbirMaddeleri
Fikri Milkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag¢ Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri
Gocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 732.1, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SayihiTedbirMaddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 7486
SayiiTedbirMaddeleri
Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 758.4, 758.5
alkinma SayihTedbirMaddeleri
lam

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla

773.1,774. 1Sayih TedbirMaddeleri

Kaltar ve Samat

7831,783.2,783.5,7851, 7852, 7853, 7855, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Saymh TedbirMaddeleri

Spor 796.1,'796.2,796.3, 7983, 799.1, 799.2,7993
SayihTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayxh TedbirMaddeleri

Uluslararasi Gog¢ 815.4,816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,8313, 8321, 832.4,833.6, 8391, 839.3,8411
SayihTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.3Sayah TedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943.2,943.4,943.5Sayih TedbirMaddeleri

Kallanma igin Uluslararas: is Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3,973.4
SayihTedbirMaddeleri

isttihdam 12Sayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika

ligili Bolum/Referans

Verilen Goérev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanligiumz1 figlilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir lle Oncalikii Reform
Alaniarnna Yonelk on (10) duzeniemse yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dantgiim 4 Tedbir
Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve KadmlarmEgitimeve
(2024-2026) Wx!:gek@mdm Mmleldvo’l?kzﬂk 2 Tedbir
EgitimdeOzel Sektor Odakh Donixgiim
Afetlere Duyarh Butiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Kallanma igin Uluslararas: fs Birligi 970.1,972.6,973.3Sayih TedbirMaddeleri
imalat Sanayii 432 1Sayii TedbirMaddesi
Girisimcilik ve KOBIler 559.2,559.3Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayili TedbirMaddeleri
Egitim 6611, 661.4, P. 661, P 662, P. 663,
Jumh P.664, P.665, P666, P667, P.668,
2024 Yilhk Program P670, P.672, P.675, P676, P.678,
P.680, P681 Sayh Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,7312,731.3, 7314, 7315,
7331, 733.2,734.4,735.8, 7391,
739.3,739.4,740.4,742.4, P743,
7441 Sayrh Ralitikave TedbirMaddeleri
Genglik 7461, 746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Saynh Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.,758.2,758 3Saynh TedbirMaddeleri

Kiiltlr ve Sanat 783.1,785.1,785.2,'789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Ulusiararasi Gog 816.1SayihTedbirMaddesi

970.1,972.6,973.3SayihiTedbir Maddeleri|

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasida ydnlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

O 0 [ I A N O

O

OO0Oo0Oooogao

O o o o o o™

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin, etkin
kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde verimliligi saglamak,

ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini
gelistirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri
yiiriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim teklifde bulunmak,
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,
Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,

ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

Yiiksekogretime girig smavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasmi saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasimi1 saglamak

.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak
Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler olmalarmi saglamak

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine bagli olmalarmi
saglamak

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Rehberlik
faaliyetleri

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri sahibi
olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve
kendisini hem yazarak hem de s6zel bir sekilde ifade etmesi amaglanir.
Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin basit
- karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi glizel sanatlarin yaninda
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matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik tahmin
yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardir.
Okul, bunun tizerine ¢aligir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢6zmesi i¢in
bir yol gosterir. Ornegin sinif gegme Yya da iyi not alma grenci igin bir
sorundur; ¢oziimii ise sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in tasarlanmistir. En ¢ok
yiiksek 6gretim kurumlarinda gerceklesir.

o Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkh fikirler ile zenginlesir. Bu
bakimdan okul farkli bakis agilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

o Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir uzaktan egitim
stirecinde olan 6grencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri",
"arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler 1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarmni planlamak ve yiiriitiilmesini
Kiiltiirel ve saglamak,
sanatsal
faaliyetler Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iligkin is ve islemlerini ytiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri
almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin galigmalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
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insan kaynaklari

faaliyetleri * Her y1l meslek tanitimi yapmak.

(mesleki gelisim  «  Okul aile birligi ile aktif ¢aligmak.
faaliyetleri, . A . .

personel Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.
etkinlikleri...)

Okul aile birligi

faaliyetleri

Ogrencilere

yonelik

faaliyetler

Olgme [ Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
degerlendirme (1 Yazili smavlarin uygulanmasini saglamak
faaliyetleri [0 Sinav sonu analizler yapmak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda is birligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik I¢
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikg¢i Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul gevresinin giivenliginin D1s
saglanmasi
Saghk kuruluslar Ogrencilerin saghignin korunmasi Dis
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRiLMESI

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikg¢i 3
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri, firsatlari,

tehditleri belirlenecektir.
KURUM IiCI ANALIZ

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamas:

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriintin hdkim olmast

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmast

¢ Okulumuzun web sitesin olmas:

¢ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

olmamasi

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

¢ Akademik basarinin ideal seviyede

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
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¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin
olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane, vb.) yeterli

olmast.
¢ Stnif mevcutlarinmin az olmast,
¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

hedeflerine yeterince katilmamas,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma
aliskanlhigr ve basarili olma davraniginin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmasi

¢ ¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi

KURUM DISI ANALIZ

EIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun
gelecekleri konusunda duyarl olmasi

¢ Okulumuzun ¢evresinde internet cafe, oyun salonu
vb. mekanlarin olmamasi

oMilli Egitim Midirligi ile isbirliginin iy1 olmast
¢llimizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve igbirliginin giiclii olmasi

¢ Idareci, 6gretmen ve yardime1 personelimizin
uyumlu ve igbirligi i¢inde olmasi.

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun ¢ars1 merkezine yakin olmasi

¢ Saglik Kuruluglarina yakinligi

TEHDITLER
¢ Velilerimizin egitime yeterince 6nem

vermemesi

+Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine ve
Anadolu Ogretmen Liselerine gitmesi,
+Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok
olmast

#Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarm
yetersizligi

¢ Universite sinav sisteminde yapilan anlik

degisiklikler
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PAYDAS ANALIZI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

A (0] (V]
OGRETMEN MUDUR

KURULEARE YARDIMCIS!

e I
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1.0kul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.
144 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
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2.0kulun Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
144 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

3.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
144 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

y

4.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
144 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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5.Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

144 yanit
A

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

6.0kulun igi ve digl temizdir.

144 yanit

7.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
144 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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8.0kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.
144 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

11,8%

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katiimiyla alinir.
28 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
28 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

3.Her tirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

28 yanit

g

4.Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim.
28 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

28 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

6.0kul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

28 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

7.0kulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

28 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

28 yanit

9.0kulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

28 yanit

N

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

28 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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11.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

28 yanit

v

Veli Anketi Sonuclari:

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

1.intiya¢ duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.

163 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
163 yanit

3.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
163 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

4.0grencimle ilgili konularda okulda Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisinden yardim

alabiliyorum.
163 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
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5.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

163 yanit
@ Katimiyorum
20,9% @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
A @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum

6.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
163 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
163 yanit

@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum
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8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

163 yanit

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

163 yanit

-

10.0kul her zaman temiz ve bakimhidir.

"

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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11.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
163 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

Paydas Analizleri Kisa Ozet:

.
-

renci:

Ogrencilerimizin anket sonuclar1 degerlendirilmis, olumlu ve olumsuz goriisleri dikkate almarak
eksiklerin giderilmesi i¢in planlama yapilmistir. Ayrica planlama yapilirken idareci, veli ve
ogretmenlerden de konuyla ilgili goriisler alinmustir.

v )
Ogretmenlerimizin anket sonuclar1 degerlendirilmis, olumlu ve olumsuz goriisleri dikkate alnarak
eksiklerin giderilmesi i¢in planlama yapilmistir. Daha iyi bir egitim — 6gretim i¢in zaman zaman,
karsilagilan olumsuzluklarm ¢6ziimii i¢in idareyle iletisime gegmeleri istenmistir.

Ogrencilerle ilgili sorunlarm biiyiimeden ivedilikle ¢dziime kavusturulmasmin énemi dgretmenlerle
karara baglanmistir. Bu konuda gerekirse diger yetkili kurumlardan da yardim alinmasmin 6nemi
ortak olarak karara baglanmistir.

Veli:
Ogretmenlerimizin anket sonuclar1 degerlendirilmis, genel olarak memnun olduklar1 gdriilmiistiir.

Bunun yaninda olumsuz goriisleri dikkate almarak eksiklerin giderilmesi i¢in planlama yapilmistir.
Velilerimizden siire¢ i¢inde de yasanan sikintilar olursa idare ile iletisime ge¢gmeleri istenmistir.

Okulun konumu itibar1 ile yasanma ihtimali olan trafik ve giivenlik sorunlarmnn ¢6ziimii i¢in gerekli
mercilerle iletisime gec¢ilmesi ve takibin siirekli yapilmasi 6ncelikli olarak plana dahil edilmistir.
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2.7. Kurulus I¢ci Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri agagidaki gibidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI £

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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2.1.2. Insan Kaynaklar:

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak i¢in
kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardime1
olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon
gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimc1 olmak,
ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak biligim teknolojilerini
verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip
Ozgiir bireyler yetistirebilmek amaclarma hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun
yap1 ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde
durdugu temel siire¢lerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak
etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

. Calisan toplam personel sayisi,

. Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

. Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

. Personelin nasil atandigi,

. Varsa gecici personelin alindigi kaynag,

. Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

. Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

. Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

. Ortalama okulda ¢alisma yil1,

. Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

. Calisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

. Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

34




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calhsanin Gorevleri

Unvani

Okul /Kurum  |OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yéneticisi olarak gdrev yapar. Okul miidiirleri,
Miidirt Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢aligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGITiM — OGRETIM iSLERI
Yillik ders planlarmin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube dgretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarmin diizenlenmesi
Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik calisma programinin hazirlanmasi

BOXONO WD P

o

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi galismalari
Sosyal kuliip ¢aligsmalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

ESES NN N

3- "REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢caligmalari

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarmnin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

-  KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiittiphanesinin gelistirilmesi

Smf kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigmalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

> WP o
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Miidiir Bas

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Yardimeisi a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
) Miidiir yardimcilarmin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.
¢) Derslerin d6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gbrevini yirltiir.
g) Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve miidiirii bilgilendirir.
&) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol
yetkilisi gorevini ylriitiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak ger¢eklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiriitiir.
i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar: yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
Miidir 1-  Sinav basvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
Yardimeisi 2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli ylriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine
hazirlamak
4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarmi takip etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
6-  Smif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak

tutulmasmi ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul {izerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak is
ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetci 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikiglarmi temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
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25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve iglerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in
tiim Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs i ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi sdzlesmelere uygun olarak
haklarimi kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarmi, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimnin yam sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanlhigini
lkazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarm birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
[kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
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OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programim hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simf 6grenci nébet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-gsube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi simif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-0gretim ve 6grenci sagligr agisindan risk teskil edebilecek hususlar: nébetci
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temast) ile igili olarak smnif panosuna 6grenci tiriinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazamimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goériismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarimi, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya
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da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diigmek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapmakla ylikiimliidiir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol stlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalaria yonelik gerekli ortanu hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve Ogretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve

Ogretim stireglerine iligskin egitim faaliyetlerini yiirtiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ylriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardime1 olmaya yonelik is ve iglemleri yiirtitiir.

h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

[konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar1
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, siif rehberlik, toplum
hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.
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j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilir ve
[kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

) Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar:

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasiigin
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec
\ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanhigi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarmu titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare: RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

5) Mezunlarm izlenmesi ve ige yerlestirme calismalarinda alan/béliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimet HERGUN YAPILACAK ISLER
lemetlle_r & Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi. i
Personeli & Tum kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli

durumlarda) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

% Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
rna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin

bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,

yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb.) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢dplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op

toplama alanina gotiiriilmesi.

& Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim egyalarin ve alanlarin diizenli

M AW AN
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olmasinin saglanmasi.

=)
®

=
®

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi
Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve

Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

=)

®

Dairenin i¢ kapilarmin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

& Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarm silinerek temizlenmesi.

& Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

& Koltuklarm silinip temizlenmesi.

& Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

& Pencere kenarlarmin temizlenmesi

& Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
& Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
& Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin (dig camlar dahil) silinmesi.
¥ Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiirlitmek

-
®

AN MW AM MW MM AN

A

Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Calismalarini uyum ve isbirligi i¢inde gergeklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla Kisi Sayis1
1-4 Y1l 3

5-6 Y1l 0

7-10 Y1l 0

10.....Uzeri 11

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orami

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Katildigr Yil Belge No
Cahsmanin
Ad1
Miidiir

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet
Siireleri
1-3 Y1l Brans 0 0 0 0
4-6 Yil Brang 0 0 0 0
7-10 Y1l Brans 7 2 7-10 9
11-15 Y1l Brans 5 2 11-15 7
16-20 Brang 1 1 16-20 2
20 ve iizeri Brans 11 20 20 iizeri 31

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2 2 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Belge
Yil No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam

1 V.HK.I 2 1 Lisans, Lise 20 3
2 Hizmetli 1 0 Lise 30 1
3 Ascl 2 0 Lise 3 2
4
5
6
7
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagihm

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Yukarida agikland1

Miidiir Bas Yardimcisi Yukarida agikland

Miidiir Yardimeisi Yukarida agikland1

Atdlye ve Bolim Sefleri Yukarida agiklandi

Ogretmenler Yukarida agikland1

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yukarida agiklandi

Yardimci Hizmetler Personeli Yukarida agiklandi
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile lgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
X =)
= S 5 =
g < = S, 5 X
% X o a 3 - :8 ©
= £ s g & 5 = 2 > 5 =
Sz | 83 | 28 | § = 5 _ S - £
> | §5 | 3§ o i 5 Z E 2 ”
SN > > £ % 'S c P = ) o
SE sZ2 | 22 | £ o E = E & =
‘B O O @© = © Q o0 o0 (3 o0 o0 (3
a =z (CNa) =0 &) O QO > L) O >
2 2 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 16 16 16 0
Akilli Tahta 26 26 26
Projeksiyon Cihazi 2 2 2 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Aded S Aciklam
Fiziki Mekén Var Yok : intiyag o
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
X 1 0
Resim Odast
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagl Salon X 1 0
X 1 0
Spor Salonu




2.7.4.

Mali Kaynaklar

Miidiirliigtimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararas1 kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitce
miktarlar kiyaslama yapilarak 2024 yil1 6ngoriilen biitce miktar1 olusturulmustur.

YILLAR GELIiR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 187.985,6 133.367
2023 599.635,6 278.031,44
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 120.560 135.000 150.000 170.000 200.0000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 120.560 135.000 150.000 170.000 200.0000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sézlesmeli olarak alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim

Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

57902 32347

187.985,6

133367

599.635,6

278.031,44
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2.7.5.1statistiki Veriler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar

flcesi: Merkez

Giivenevler Mahallesi
Mithat Caddesi K 11
Hhatpasa Lacddest RarayoTatl Cografi Konum https://akalafyon.meb.k1
Adres: Arkas1 No2 03200 ) e
. (link): 2.tritema/iletisim.php
AFYONKARAHISAR
11 Merkezi
Telefon
0272216 94 26 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta https://akalafyon.meb.k1
) 114864@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: P y
Adresi: 2.tr/
Kurum . ..
114864 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Cahlisan Sayisi
. ) Kiz 428 . Kadin 28
Ogrencl  "Enek  |200 Ogretmen  re o (33
Sayisi: Sayisi
Toplam [637 Toplam |61
Derslik Basina Diisen Ogrenci 3142 Sube Basina Diisen Ogrenci 31.85
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 1,36 Sube Basina 30°dan Fazla 10
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam |436,46 Ogretmenlerin Kurumdaki 20
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1

Okul Midiir Yardimcisi 3 1 4

Brang Ogretmeni 21 21 42

Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 2 1 3
Yardimc1 Personel 5 2 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilari 32 27 59

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagl Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 948 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 155 Yemekhane X
Ogretmenler Odas1 (m2) 94 Konferans Salonu X

Okul Oturum Alani (m2) 12036 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9377 Kantin X

Okul Kapali Alan (m2) 2659 Spor Salonu X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 0

toplam alan (m?)

Tuvalet Sayisi 21
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 14 37 11/C 16 13 29
9/B 23 14 37 11/D 25 6 31
9/C 23 13 36 11/E 23 8 31
9/D 24 12 36 11/F 14 3 17
10/A 25 14 39 12/A 26 12 38
10/B 29 8 37 12/B 22 14 36
10/C 27 12 39 12/C 20 18 38
10/D 29 8 37 12/D 21 2 23
11/A 13 14 27 12/E 16 5 21
11/B 15 14 29 12/F 14 5 19
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal

ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhg1 2024—
2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, dgrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarim en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli
gbc¢ veren bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diigiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiglik
kdy okulundan biiyiik okula gegis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir

Guniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koéytin siirekli gog
vermesi, kOylimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
|kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiikketmeleri kdy hayatinin en

onemli yarar1 denilebilir.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuzun ilimizde en yiiksek diploma puaniyla alan okul olmasi, sportif
sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iligkisi

Ders ¢aligma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi

Calisanlar Caligkan dinamik 6zverili is birligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Veliler Isbirligine acik veli profilinin olmasi
Bina ve Yerleske Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezinde, ulagimi kolay olmasi
Donanim Donanimli fen laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlari, beceri atélyelerinin
olmasi
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Biitce Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasmin olmasi
Yonetim Siiregleri Bir grup 6grencilerimizin en az 97 diploma puani gibi ¢ok yiiksek bir puanla

gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalar1

Iletisim Siirecleri Caligkan dinamik 6zverili is birligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuzdaki pansiyonda ¢cogunlukla baska okullardaki 6grencilerin

yatili kalmasi
Akillr telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar
ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar1 kotii

aliskanliklarmin olmasi

Calisanlar Ekipler aras1 koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak
benimsememeleri, Ogretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet
etmemeleri

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin

azlig1, ¢cocuklart ile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin
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olmasi

Bina ve Yerleske

Okul alaninin genis olmasi, Derslik ihtiyact

Donanim

Genel biit¢e haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasmdan
karsilanmasi

Y Onetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Zorunlu egitim ile okullagma oraninda belirgin bir artis olmustur.
Cumbhurbaskanlig1 hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarm
hizl1 bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmast,
egitimin sorun alanlarini bilmesi, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
faaliyetlerin varlig1 ist politika belgelerinde egitimin dncelikli olarak yer
almasi

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payim artmas,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik Velilerin yas ortalamasmin yiiksek olmayisinin onunla birlikte
cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir>> projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata doniistiiriilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik “Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi

Tehditler

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Sosyolojik Pargalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin olmasi

Teknolojik Bilingli internet kullaniminin azligi

Mevzuat-Yasal

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili
maddelerin yetersizligi

Ekolojik

Bulundugumuz ilgede kis mevsiminin uzun gegmesi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3.
3.1.

Ogrencilerin devamsizh

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanci Dil yeterliligi

Uluslararasi programlara katihm durumu
Projelere katilim

Giivenlik

GELECEGE BAKIS
Misyon

Tim 6grencilerimizi,

3.2.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1513inda,

Tiirkceyi ¢ok iyi bilen ve kullanan,

Ulkesini seven ve degerlerine sahip ¢ikan,

Yurttas bilinci yiiksek,

Beden ve ruh saghigi iyi,

Ilgi ve yeteneklerini en iist diizeyde gelistirmeye calisan,

[letisim becerisi yiiksek,

Grup ¢aligmasina yatkin,

Teknolojiyi sadece alan ve kullanan degil, iiretebilen, girisimci ve iiretken,
Bilgiye ulasma becerisi kazanmis,

En az bir yabanci dil bilen,

Arastirma ve analitik diistinme potansiyeli yiiksek,

Insan haklarma saygili,

Dogru, adil ve demokrat davranmaya yonelik 6zgiiven sahibi,

Cevre bilinci gelismis,

Sorumluluk tstlenip risk alabilen,

Fen, matematik ve sosyal bilimler alanda edindigi bilgi ve beceri ile gidecegi
yiiksekdgrenimde sorun yasamayan,

Lider 6zellikli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyon

“Ulkemizin gelecegine yon verecek milli birlik ve beraberlige dnem veren bireyleri yetistiren
kurum olmak.”
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3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMiZ

Bagarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenmenin dgrenildigi okul olmaya calisiriz.

Milli ve manevi degerlerimize dnem Veririz.

Diislinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek 6nceliklerimizdendir.

Gegmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

Basar1 gérevimizdir ve basariyi paylasiriz.

4.  AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmus; teknolojiyi iireten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar artirilacaktir.

TEMA 2: EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak
iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist 6grenime yonlendirilmesi
saglanacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMACQC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢clendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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EGITiM OGRETIME ERiSiM
Anadolu Lisesi

A.1 Cagmn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmius;
teknolojiyi tireten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen,
sayg1 ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak galigmalarla okula uyumu
saglanacak, devamsizlik ve smif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlar1
artirllacaktir.

20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik

20 95 96 97 98 99 100 6 Ay | Yillik

20 4 3,5 3 2,8 2,6 25 6 Ay | Yillik

20 6 Ay | Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere girig ¢ikiglar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devamu siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek dgrencilerin okula
devami saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda
egitimini siirdiirerek mezun olmalarian yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

125.500,00
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

20 0 1 2 2 2 2 6 A

y | Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar1 is saghigt ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

$25.500,00
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, ogrencilere degisen diinyanmin gerektirdigi basta
okuma
kiilttirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir

yapiya kavusturulacaktir
20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay

; ) Yillik

20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay | Yillik

20 50 60 70 80 90 100 | 6 Ay | Yillik

20 65 70 75 80 85 90 6 Ay | Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
giiclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve iiniversiyeye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin  imkanlarindan  yararlanma  konusunda ¢ahismalar
yapilacaktir.

$25.500,00
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EGITIM OGRETIMDE KALITE
Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, gevreye duyarl ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillik

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik

20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlar1 saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalar1 ydniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir gevre i¢in neler yapmaliyiz,
hayvan sevgisi, ¢evremizdeki canlilarm korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

125.500,00
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Fema N £GiTiM OGRETIMDE KALITE
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik

20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik

20 2 4 6 8 9 10 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul i¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslartyla Ogrencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmast ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak &grencilerimizin yiiksekdgretimi
tamimalarini, Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki
girisimcilik farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

125.500,00
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aliganlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

20 90 93 95 98 99 100 | 6 Ay | Yillik

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik

20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik

20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma donemlerinde ve ihtiyag duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak etkinlikler ve caligmalar yapilacaktir.

$25.500,00

58




KURUMSAL KAPASITE

Kocatapa Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

20 30 29 28 27 26 25 6 Ay | Yillik

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarm sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul
ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortammin temizligine o6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, simiflarin diizeni vb. alanlarin
suirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

$25.500,00
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4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
25.000 |25.000 |30.000 |[35.000 |45.000 |160.000
150.000 |300.000 |350.000 |400.000 |500.000 |1.750.000
175.000 |325.000 |380.000 |435.000 |545.000 |1.860.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin yiirtirliige
girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne 6l¢iide
ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Necdet e . Miidiir
SARACOGLU Okul Miidiirii Salih YAR Yard.
Kadir AY I]\B/Iiidﬁr Ramazan OZSOY Miidiir

asyardimcisi Yard.
Ziibeyde Miidiir .
TURKMEN Yardumeis: H.Ahmet YILDIRIM Ogretmen
Yasemin Rehberlik Ebru TOPCU Rehberlik
POYRAZOGLU Ogretmen Ogretmen
Mehmet o .
GUNDONER Ogretmen Aydin EKEN Ogretmen
Biilent Okul Aile . Goniilli
BASKADEM Birligi Baskam Mehmet ESKIL Veli
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YASAL YUKUMLULUKLER

REFERANS KAYNAGININ ADI

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi
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